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Sunuş
Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

          Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yeliz ERDOĞAN
	Okul Müdürü
	Merve KISAOĞLU
	Müdür Yard. (Başkan)

	Merve KISAOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Damla COŞAR
	Öğretmen

	Gülsüm KALKAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Semanur KARA
	Öğretmen

	Birsen Gül ÇAKALLIOĞLU
	Öğretmen
	Fatma YILMAZ GÜVENÇ
	Öğretmen

	Melihat KOÇ
	Öğretmen
	Melek Civelek
	Öğretmen

	Meltem KIRSAY
	Öğretmen
	Makbule SAYAR
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
          Okulumuz 2013 yılında eğitim öğretime açılmış olup 2000 m2 alana sahiptir. 3 katlı 9 derslik, 1 fen ve matematik odası, 1 çok amaçlı salon ve 1 tane de oyun odası ve 1 drama odasına sahiptir. Okulumuzun 12 öğretmeni ve 326 aktif öğrencisi bulunmaktadır. Kurumumuz 21. Yy becerileriyle donatılmış üretken, buluş yapma, yaparak yaşayarak öğrenmeye elverişli, öğrencide olumlu tutum geliştiren, yaratıcı düşünmeyi destekleyen eğitim ortamı sunmaktadır. Çocuğa, çevresel koşullardan en çok etkilendiği okul öncesi dönemde, zihinsel potansiyelini kullanabilmesi ve yeteneklerini geliştirebilmesi için zengin uyarıcı çevre sunmayı amaç edinmiştir. Bu amaçlar çerçevesinde okulumuz yenilikçi birçok projeye ve başarıya imza atmıştır.

          Okulumuzun aldığı Ödül ve Başarılar;

- Okulumuz Gaziantep il mem tarafından yürütülen sosyal okul projesi kapsamında en başarılı okul olarak proje 1. Lik Ödülü almıştır. 

-Okulumuzun kurucu ortağı olduğu ‘’Doğadan Nesile Nesilden Bilime’’Erasmus KA1 projesi kabul görmüştür. 
- Kabul edilen Erasmus KA1 projesiyle okulumuz Reggio Emilia okulları arasındaki yerini almıştır.  
-Okulumuz Şahinbey belediyesi tarafından düzenlenen geri dönüşüm atık materyal toplama yarışmasında 1. Olmuştur.

-  Okulumuz Gaziantep il Mem tarafından düzenlenen ‘’Hayaliniz Geleceğimiz ‘’ yarışmasında il 1. Olmuştur.

- Okulumuz projesi olan ‘’Mutlu Minik Yürekler’’ Gaziantep il mem tarafından SODES  projesi yapılmış olup; ilgili bakanlıkça bu proje kabul görmüştür.
- Okulumuz Şahinbey belediyesi tarafından düzenlenen geri dönüşüm tasarım yarışmasında 1. Olmuştur.  
-Dahil olduğumuz e twining projesi ‘’Aile Akademisi’’ ;Meb eğitim ve öğretimde yenilikçilik ödülleri-bölgesel ödül almıştır.      
 -Okulumuz ‘’81 il 81 23 nisan çocuğu adlı ulusal bazlı faaliyete Gaziantep ili adına katılmış olup gazete ve tv lerde haberlere konu olmuş ve bu proje cumhurbaşkanlığı makamına rapor olarak sunulmuştur.  
-Okulumuz personelleri Gaziantep valiliği tarafından başarı belgesi ile taltif edilmişlerdir.  
-Okulumuz ilçe MEM bünyesinde gerçekleştirilmiş olan "Temiz Eller Sağlıklı Nesiller " projesi kapsamında en başarılı okul ödülüne hak kazanmıştır.

- Okulumuz Beyaz Bayrak Sertifikasına ve beslenme dostu okul sertifikasına sahiptir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:    GAZİANTEP
	İlçesi:      ŞAHİNBEY

	Adres: 
	Dumlupınar Mah. 89142 sok No 24
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	3422711023
	Faks Numarası:
	3422711023

	e- Posta Adresi:
	meanaokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	Mehmeterdemogluanaokulu.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	750208
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ EĞİTİM 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı 
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	166
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	19

	
	Erkek
	160
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	326
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:  20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	13
	14

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	19
	20


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	576
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	56
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	14
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	440
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1100
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1320
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	65
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Satürn Sınıfı
	10
	13
	
	Satürn Sınıfı
	12
	13
	

	Venüs Sınıfı
	11
	13
	
	Venüs Sınıfı
	8
	14
	

	Uranüs Sınıfı
	12
	11
	
	Mars Sınıfı
	10
	13
	

	Merkür Sınıfı
	12
	8
	
	Merkür Sınıfı
	12
	11
	

	Jüpiter Sınıfı
	10
	11
	
	
	
	
	

	Neptün Sınıfı
	9
	11
	
	Neptün Sınıfı
	10
	12
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	4 MB

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	47953,70
	47911,89

	2017
	5201,82
	4102,65


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz: 

Olumsuz Yönlerimiz:

Katılım Oranı:%80
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1) Okulun genel temizliği.

2) Sosyal-kültürel faaliyetlerimiz.

3) Okul giriş çıkış saatlerinin düzenli olması.

4) Etkinliklerin birlikte planlanması.

5) Yöneticilerle rahatlıkla iletişim kuruluyor.

6) Problemler birlikte çözülebiliyor.

Olumsuz Yönlerimiz:

1) Teknolojik alt yapı yetersiz.

2) Atölye eksikliği.

Katılım Oranı: %100

Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1) Öğretmenler öğrencilerle ilgileniyor.

2) Okulun giriş çıkış saatleri düzenli.

3) Okulda farklı etkinlikler yapılıyor.

4) Okul idaresi ve öğretmenler güvenlik noktasında gerekli hassasiyetleri gösteriyor.

5) Okul yönetimi v öğretmenler yabancı kişilere karşı duyarlı.

6) Veli ve velinin belirttiği kişi haricinde öğrencilerin teslim edilmemesi.

7) Öğretmen ve idare ile istediğimiz aman iletişim kurabilmemiz.

Olumsuz Yönlerimiz:

1) Yemek menüsü biraz daha pratik olmalı.

2) İkili eğitim yerine normal eğitim olmalı.

3) Yabancı dil eğitimi verilmemesi.

4) Okul içi ayakkabılarla çocuklar tuvalete girmemeli.

5) Okulöncesi eğitimin getirdiği ekonomik zorluklar.

Katılım Oranı:%80
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	 Gelişim düzeylerinin iyi durumda olması

	Çalışanlar
	Mahleyi ve çevreyi iyi tanımaları

	Veliler
	Okul öncesi eğitime inanmaları ve istekli olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Trafiğin çok az olması ve okul alanını  yeterli olması sınıfların büyük olması

	Donanım
	Öğretmenlerin eğitim malzemelerine sahip çıkması

	Bütçe
	Zaruri ihtiyaçların karşılanması

	Yönetim Süreçleri
	Problem çözmede  yetenekli bireylerin olması

	İletişim Süreçleri
	İletişim alanında ve insani ilişilerde iyi bir ekibe sahip olmak

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öz bakım becerilerinin yetersiz olması

	Çalışanlar
	Sürekli personel değişikliğine gidilmesi ve personel sayısının az olması

	Veliler
	Sosyoekonomik düzeyleri düşük olması ve bazen ilgisiz kalmaları

	Bina ve Yerleşke
	Yeşil alanımızı az olması ve açık hava oyun parkının olmaması

	Donanım
	Donanımsal malzelerin yetersiz olması ve ekonomik nedenlerle tamamlayamamsı ve öğrencilerin eğitim materyallerine zarar verme boyutunun fazla olması

	Bütçe
	Aidatların istenilen düzeyde toplanamaması, okula maddi anlamda yeterli destek gelmemesi

	Yönetim Süreçleri
	İdari kadronun sürekli değişmesi, kurum kültürünün tam iyi oturmaması

	İletişim Süreçleri
	Suriyeli veli sayısının fazla olması ve velilerimizin okur yazar oranının düşük olması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	2023 eğitim vizyon belgesinde de yer alan okulöncesi eğitiminde 5 yaşın zorunlu olması, okulöncesi eğitimin yaygınlaşması açısından önem arz etmektedir. 

	Ekonomik
	İŞKUR gibi kurumların projeleri ile okul yardımcı personel ihtiyacının belirli oranda gideriliyor olması.

Yerel yönetimlerin okullara sağladığı imkanların olması.

	Sosyolojik
	İlimizde bulunan sosyal ve kültürel faaliyetlere yönelik gezi ve etkinlik olanaklarının bulunması.

	Teknolojik
	Gelişen teknolojinin eğitimde de fayda sağlayıcı olarak kullanılabilir olması.

	Mevzuat-Yasal
	Okulöncesi eğitimin yasal olarak zorunlu hale getirilmesinin düşünülmesi.

	Ekolojik
	           İklim şartlarının eğitim öğretimi aksatmaması.

Sıfır atık projesi gibi çevreye katkı sağlayıcı projelerin ülke çapında uygulanması.


Tehditler
	Politik
	Bölgeler arası gelişim farklılıkları.

Ülkemizin maruz kaldığı iç ve dış nüfus hareketleri.

Okulöncesi eğitimin ayrı bir yasal mevzuata sahip olmaması

	Ekonomik
	Okulöncesi eğitimin maddi olarak külfetli olması.

Aileler tarafından eğitime ayrılan bütçenin yetersizliği.

	Sosyolojik
	Yabancı uyruklu öğrencilerin uyumunun gecikmesi.

Okulöncesi öğrencilerin okula ilk kez geliyor olması bakımından yaşanan uyum sorunlarının zaman zaman uzaması. 

Velilerin eğitim düzeyinin düşük olması.

	Teknolojik
	Teknolojiye ulaşım kolaylığının artması ile beraber okulöncesi çağ çocuklarının da telefon tablet ve teknolojiye giderek bilinçsiz bir şekilde bağımlı hale gelmeleri.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim mevzuatlarında sık yaşanan değişimler.

	Ekolojik
	· Yapılaşma ve araç sayısı gibi faktörlerin yarattığı çevre kirliliği.

Çocukların aileleri ile vakit geçirebileceği farklı etkinlikler yapabileceği ortamların az olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranımız her geçen yıl artmaya devam etmektedir.

	2
	Okula Devam - Devamsızlık / Okul öncesi eğitimden bir yıl gibi kısa bir sürede erken ayrılma.  

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri. 

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun 

eğitime erişiminin sağlanamaması. Okulöncesi eğitim kurumlarında destek eğitim odası eksikliği.

	5
	Yabancı Öğrenciler / Yabancı uyruklu öğrencilerimizin eğitime erişimi. 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği.

	2
	Öğretim Yöntemleri/Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini sağlayıcı etkinlik ve eğitimlerin yetersizliği.

	3
	Teknolojik imkanlar/ Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı bir avantaj olmakla beraber kurumumuz bu konuda yeterli oranda teknolojik donanıma sahip değildir. 

	4
	Rehberlik / Rehberlik hizmetleri noktasında kurumumuz personeli gerekli desteği sağlamakta ve aynı zamanda eğitsel, kişisel ve mesleki olarak rehberlik hizmetlerini vermektedir. 

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme çalışmaları 

	6
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi konularında okul dışı uzman yardımı sağlanmaktadır. 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi. 

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması 

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygun olmaması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Mehmet Erdemoğlu Anaokulu olarak misyonumuz; 4-6 yaş arası çocukların millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak;  beden, zihin ve duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak, onları ilkokula hazırlamak, şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yetiştirme ortamı yaratmak, çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamaktır. Kalıplaşmış bilgileri değil, çocukların yaparak, yaşayarak, araştırarak yaratıcılık becerilerini arttırarak milletimizin geleceğine ışık tutacak gençler yetiştirmek en temel görevimizdir.

VİZYONUMUZ 
Okul öncesi eğitim alanının  hedef ve amaçları doğrultusunda okul öncesi dönem çocukların gelişim düzeyleri, ilgi alanları ve ihtiyaçları dikkate alınarak, sanatsal ve kültürel etkinliklere önem veren, yaratıcılığı destekleyen, çocuk haklarını koruyan ve aile katılımına verdiği önem doğrultusunda çocukları yetiştirmeyi sürdürmek. Çocuklar, öğretmenler  ve ailelerle ilgili özgün proje, araştırma, aile eğitimi ve katılımı çalışmaları gerçekleştirmek. Çocukların gelişim özellikleri dikkate alınarak bilim ile iç içe olmalarını sağlayıcı multi-disipliner programlar oluşturmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1- Bugün çocuklarımıza neler verebiliriz.

2- Tarihimizden gelen milli ve manevi değerlerimize bağlı nesiller yetiştirmek.

3-Tüm çalışanlarımızla biz bir aileyiz.

4-Çalışan ve hizmet alan kişilerin beklenti, duygu ve düşüncelerine değer veririz.

5-Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlıyız.

6-Eğitim sırasında fırsat eşitliğini göz önünde bulundururuz.

7-Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.

8-Çalışmalarımızda veli katılımına önem verir ve velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz.

9-İnsan ilişkilerinde sevgi,  saygı ve hoşgörüye önem veririz.

10-Öğrencilerimiz arasında ayrım yapmayız.

11- Çevre bilinci yüksek bireyler yetiştirmeye önem veririz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%70
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	
	
	
	
	

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi ve sınıf öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	 Okul idaresi 
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.5
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Öğretmenler
	Eylül ayı 3.haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb.  ele alınacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ders dışı etkinlik(Sanatsal, kültürel ve sportif)sayısı
	13
	12
	13
	15
	15
	20

	PG.1.1.b
	Ders dışı faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	95
	97
	98
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci oranı(%)
	90
	95
	97
	98
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler ve veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.2
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Okul idaresi, öğretmenler 
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yürütülen projelere katılım oranımız artırılacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler 
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb. konuları ele alınacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmenlerin EBA kullanıcı oranı(%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.b
	Okulumuzdan hizmet alanların memnuniyet oranı(%)
	90
	93
	95
	100
	100
	100

	PG.3.3.c.
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu materyal ve donanımlara ulaşım oranı (%)
	80
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.3.4.d.
	Beceri atölyesi oluşturulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzdan hizmet alanların memnuniyetini artırmak adına bilgi edinme sistemlerinin aktif kullanımı sağlanacaktır.(Web sitesi, Bilişim Sms vb.)
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.2
	EBA kullanımını artıracak çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince 

	1.1.3
	Kurumumuzda öğrencilerimizin ilgilerini farklı yönlere ve etkinliklere sevk edecek bir beceri atölyesi oluşturulacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	2019 Mayıs 

	1.1.4
	Okulumuz öğretmenlerinin sınıf içi etkinliklerini kolaylaştırıcı materyal ve donanım zenginliğini sağlayıcı bütçe planlaması ve tespiti yapılacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	2019 Haziran

	1.1.5
	Okulumuzun iş sağlığı ve güvenliği noktasında eksiklikleri tespit edilecektir ve gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	2019 Tespit çalışması 

2020 Eksikliklere müdahale


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	7000
	8000
	9000
	10000
	10000
	44000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	7000
	8000
	9000
	10000
	10000
	44000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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